DUYURU

Diyanet Isleri Baskanligi merkez teskilati
personelinin alacaklari maas bankalarinin
belirlenmesi i¢cin 10.06.2022 Cuma giinii saat 14:30°
da Yonetim Hizmetler1 Genel Miudirligiu toplanti
salonunda maas 1halesi yapilacaktir.

Personelimize ve kamuoyuna saygi ile
duyurulur.

Maas Ihale Komisyonu Baskanhgi



DIYANET iSLERiI BASKANLIGI
MERKEZ TESKIiLATI PERSONELININ
AYLIK ODEMELERINE ILiSKiN TEKNiK SARTNAME

1-Kurumun Adi Diyanet Isleri Baskanlig

A) Adresi No: 147/A Cankaya/ANKARA

Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari

B) Telefon, Faks ve e-posta

Tel: 0312-295 70 59 - 29582 52
Faks: 0312-284 55 42

yonetimhizmetleri@diyanet.gov.tr

2- Konusu ve Kapsami

Merkez Teskilati Birimleri Personel Ayliklarinin
O6denmesi

(Maas, ikramiye, ek ders, yolluk, sinav iicreti v.b.)

3- Usuli

Her hangi bir ihale kanununa tabi olmayan, kapali
zarf ve agik artirma usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 1.714

5-Kurumun 15.07.2022 — 15.07.2023
Tarihleri Arast Nakit Akisi

401.385.213,00 TL.

6- Teklifin Verilecegi Yer ve Tarihi

Diyanet Isleri Baskanligi 08/06/2022 tarihi saat
12:00’a kadar

Diyanet Isleri Baskanligi merkez teskilat1 personelinin ayliklar1 bankalar aracilig ile denebilmesi igin
komisyonca belirlenecek bankalar ile protokol yapilacak olup; komisyon protokol yapilacak bankalar
belirlenmesinde asagidaki sartlar1 dikkate alacaktir.

A-GENEL SARTLAR

1.

Protokol Diyanet Isleri Baskanligi merkez teskilati personelinin maas, ek ders, ikramiye,
harcirah, mesai, siav ticreti vb. her tiirlii alacaklarinin 6demelerini kapsamaktadir.

Diyanet Isleri Baskanligi merkez teskilatinda, 1.714 personel bulunmakta olup, 2022 yili
icerisinde bu saymnin artmasi tahmin edilmektedir. Boylece 15.07.2022 — 15.07.2023 tarihleri
arasinda yaklasik toplam 401.385.213,00 -TL. olarak gerceklesecegi nakit akis1 ongoriilmektedir.
(Bu rakama ikinci gorev ayhig1 6demeleri, stajyer 6grenci 6demeleri, ek ders, fazla mesai,
sosyal yardim, yolluk, vb. 6demeler dahil edilmemistir.)

Anlagma siiresi, 15.07.2022 tarihinden itibaren 5 (bes) yil (60 ay) dir.

Diyanet Isleri Baskanligi merkez teskilati personelinin islem yapma konusunda sikinti
cekmeyecegi, subesi ve ATM’si bulunan bankalarla protokol yapilmasi esas alinacaktir.

Maas protokolil imzalayacak bankanin baskanlik merkez yerleskesinde en az (2) iki ATM a¢gmay1
taahhiit etmis olacaktir.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2022 Nisan ve Mayis aylarinda katilim bankalarinca 6denen hediye miktarlarinin, yeni yapilacak
ihale sonucu protokolii imzalayacak banka tarafindan mahsup edildikten sonra kalan miktarin
personel hesaplarina aktarilacaktir.

Banka, tespit edilen promosyon tutarin pesin olarak personelin ilk maaginin yatacagi 15.07.2022
tarihinde maas alan personel ile ayhksiz izinli bulunan personel sayis1 dikkate alinarak,
onbes (15) giin icinde bankada agilacak personel hesaplarina aktaracaktir. Aktarilan meblaga
iliskin bilgilendirme, iki (2) is giinii i¢inde yazili ve ayrintili olarak Basgkanlik Yonetim
Hizmetleri Genel Miidiirliigli Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina bildirilecektir.

Banka; maas anlagmasi yapilmasindan sonra Kuruma naklen atamalardan geldigi Kurumdan
promosyon almadigini belgeleyenler ile agiktan atananlar ve anlasma tarihinde tcretsiz izinde
bulunan personelin géreve baslamasi halinde, bu personellerin de promosyonlarin geri kalan siire
hesap edilerek, (kist) sisteme dahil olunan ayda (ilk maasimi aldig1 giinden itibaren 15 giin
icerisinde) pesin olarak hesabina 1 (bir) defada yatiracaktir.

Kurumca; Personelin maas 6demeleri, her aybasindan (aybasi, her aym 15’1 kabul edilecek) 2
(iki) giin once bankada bulunan Kurum/birim hesaplarma aktarilir. Bankalar bu 6demeleri
personelin maas hesaplarina her ayin 15’inin bagladigi gece saat 01:00— 03:00’de personelin
kullanimina hazir hale getirir. (Maaslarin avans olarak erken Odenecegi giinler hari¢) Banka;
Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger ddemeleri (ek ders, fazla mesai, sosyal
yardim, yolluk, vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastirildigi andan itibaren hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

Kurum merkez teskilatinda is¢i ve giivenlikei kadrolarinda c¢aligsan personelin maaglart her ayin
01-05’1 arasinda subelere aktarilacak ve bekletilmeden ilgililerin hesaplarina her aym 04’iinii
05’ine baglayan gece 01:00 ile 03:00 saatleri arasinda aktarilacaktir.

Banka, anlagma siiresince, ATM, ek kart ve kredi Kkartlarmin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1, Diyanet Isleri Baskanligi merkez
teskilatt personeli ile es ve ¢ocuklart adma acilacak ek hesaplar igin bankamatik karti
diizenlenmesi halinde yillik kart iicreti ve internet bankaciligi, telefon internet bankaciligi veya
ATM araciligiyla gerceklestirilen havale, EFT, doviz ve gise islemlerinden ve personelin
bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim {icreti, islem masrafi, kart aidat1 tiyelik
iicreti vb. herhangi bir {icret veya her ne ad altinda olursa olsun bagka bir masraf ve/veya {icret vb.
talep etmeyecektir.

Banka, ATM cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun bankaya bildirilmesinden
itibaren en kisa siire igerisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamim saglamak
konusunda azami Ozeni gosterecektir. Ayrica ATM’ye yatirilan paralarin islem gdrmeden
yutulmasi halinde, ilgili personelin miiracaati halinde en ge¢ (1) bir hafta icinde iadesi
saglanacaktir.

Aylik promosyon 6demesinin aylik alt limiti, 250,00 TL nin (60x250= 15.000 TL) altinda teklif
edilmeyecektir.

Banka, kredi almaya engeli olmayan personelin bireysel kredi taleplerini, diger miisterilerden
daha avantajhi sartlarda kullandiracaktir.

Bankaya gonderilen maas teklif mektuplarina mutlaka olumlu veya olumsuz doniis saglanacaktir.

Personel atamalarindan dogan nakit akisindaki diistislerden Kurum herhangi bir mesuliyet altina
sokulamaz.

Personelin yazili talebi olmadan maas hesabi banka tarafindan higbir degerlendirmeye tabi
tutulmayacaktir.



18. Banka, kurumdan herhangi bir nedenle (nakil, iicretsiz izin, istifa, emeklilik, 6liim) gérevinden

ayrilan personelden veya kurumdan 6demis oldugu promosyon iadesini talep edemeyecektir.

19. Maas 6demeleri ihalesi i¢in hazirlanan teknik sartnamenin tiim maddelerinin kabulii dahilinde

teklifler kabul edilecektir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1.

Banka birimlerin personel maaslarini her aym 15’inde saat 01:00 03:00 itibar1 ile personelin
kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir. Merkez teskilatinda is¢i ve giivenlik¢i kadrolarinda
caligsan personelin maaglart her aymn 01 ile 05’1 arasinda subelere aktarilacak ve bekletilmeden
ilgililerin hesaplarina her aymn 04’tinii 05’ine baglayan gece 01:00 ile 03:00 saatleri arasinda
aktarilacaktir. (Maaslarin avans olarak erken 6denecegi giinler harig)

Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabin1 otomatik olarak agacak ve her bir personel adina
iicretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

A- Genel Sartlar Baglikli B6liimiin 9. Maddesinde detayli olarak ifade edildigi iizere Personelin
banka subelerinden yapacak olduklar1 islemler ile internet bankacilig1 islemlerinden herhangi bir
hizmet {icreti talep edilmeyecektir. (havale, EFT, déviz vb. islemler)

Personelin bankanin subesindeki hesabindan yapilan otomatik fatura 6demelerinden masraf
alimmayacaktir.

Banka ATM cihazlar1 7/24 kullanima agik bulunacak ve para ¢ekimine hazir halde olup maasi ne
olursa olsun giinliik en az 7.000 TL nakit ¢ekim limiti uygulayacak, bu tutar sdzlesme siiresince
her y1l 1.000 TL arttirilacaktir.

C- KURUMUN YUKUMLULUGU

1.

Kurum maas listelerini Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) sisteminden aldig1
sekliyle e-mail yoluyla internetten veya liste halinde 6deme giiniinden en az iki (2) giin, diger
O0deme tutarlarinda ise 6deme giiniinden en az bir (1) giin 6nce bankada hazir bulunduracaktir.
Herhangi bir 6deme doneminde bu kosul yerine getirilmez ise banka imzalanan protokol
geregince herhangi bir 6deme yiikiimliiliigii altinda olmayacaktir.

e-mail olarak internetten gonderilen veya liste halinde bankaya gonderilen 6deme bilgilerinin
iceriginden banka sorumlu olmayacaktir. E-ortam veya listelerdeki hatali bilgilerin veya sonradan
yapilan kayit degisikliklerinin sorumlulugu Kurum’a ait olacaktir.

Banka, Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan bankaya gonderilen e-mail veya listeleri sadece
toplam Odeme tutar1 ve personel sayist agisindan kontrol edecektir. Banka tarafindan yapilan
kontroller sonrasinda tespit edilen tutarsizlik veya e-ortam arizalar1 kuruma bildirilecektir. Bu
durumda Kurum e-ortam ve listelerini diizelterek tekrar bankaya ulastirilmasini saglayacaktir.

D-TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1.

Aylik 6demelerinin yapilabilmesi igin protokol yapilacak bankanin tespiti i¢in bankalardan teklif
almacaktir. Bu teklif kapali zarf ve agik artirma usulii ile yapilacaktir. Teklif zarfinin {istiinde,
bankanin adi, adresi ve yetkili kiginin imzas1 bulunacaktir. Sartnamede belirtilen saate kadar
verilen teklifler ihalede sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu
sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

Tekliflerin degerlendirilmesinde; Diyanet Isleri Baskanligi merkez teskilati personelinin islem
yapma konusunda sikint1 ¢gekmeyecegi, subesi ve ATM’si bulunan bankalarla protokol yapilmasi
esas alinacaktir.



3.

Banka yetkilisine ilk ve son defa olmak iizere mevcut teklifinin iizerine ne kadar daha
artirabilecegi sorulacak, istemesi halinde kendi el yazis1 ve imzasi ile yeni teklifi alinacaktir.

Protokol yapilacak bankanin belirlendigi tarihi izleyen 5 (bes) isgiinii i¢inde ilgili bankanin
protokolii imzalamas1 sarttir. Protokol Diyanet isleri Baskanligi Yonetim Hizmetleri Genel
Midiirliigiinde imzalanacaktir. Protokolden sonra yiiklenici banka 01 Temmuz 2022 tarihine
kadar tiim islemlerini hazir hale getirecek ve ilk ayliklart 15 Temmuz 2022 tarihinde 6demeye
baslayacaktir. (Dini bayramlarda erken avans verilmesi halinde buna gore islem yapilacaktir.)

Protokol imzalanan banka, protokol ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglar1 karsilamakla yiikiimliidiir.

E- CEZAi HUKUMLER

1.

Anlagma yapilan banka, protokoldeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 15 er giin
ara ile 1. ve 2. defa yazili olarak uyarilir. 3. defa tekrarinda ise protokol tek tarafli olarak
feshedilir. Bu durumda banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Banka protokol ile iistlendigi isleri Diyanet Isleri Baskanliginin yazili izni olmaksizin tamamen
veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu bankaya ait
olmak iizere Diyanet Isleri Bagkanlig1 mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye
gerek kalmaksizin protokolii sona erdirir. Bu durumda banka Diyanet Isleri Baskanhigindan
herhangi bir hak talep edemez.

Maas ihalesi ile ilgili herhangi bir islemden dolayr mahkemelerin verecegi kararlar neticesinde
kurum tek tarafl1 fesih hakkini kullanacaktir. Bu durumda banka kurumdan herhangi bir hak talep
edemez ve davaci olamaz.

Anlagmali banka, sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Ihtilaf halinde Ankara Mahkemeleri yetkilidir.

fletisim ve Bilgi I¢in: 0530 425 95 65

Haci Bayram GUR

Diyanet Isleri Baskanlig
Yonetim Hizmetleri Genel Midiirligii

Destek Hizmetleri Daire Baskani



